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 بسمه تعالی

 ایرانشهردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 معاونت آموزشی

  

 علمی التدریس اعضای هیأت نامه محاسبه تمام وقتی جغرافیایی و حق آئین

  

شگاه علوم پزشکی  این آیین شهرنامه از طرف معاونت آموزشی دان ش رئیسهتهیه و در جلسه هیأت  ایران گاه دان

 ماده به تصویب رسید.   54فصل و  4ر د14/08/1403مورخ  1403/د/1882به شماره نامه 

 فصل اول: تعاریف پایه

ضو هیأت علمی تمام وقت 1ماده  آیین نامه اداری استتتادامی فردی استتت  4طبق ماده  :(جغرافیاییغیر تمام وقت ). ع

سه خدمت می 40ای که هفته س ضای هیأت علمی ساعت طبق برنامه تنظیمی مو ستادام همه اع نماید. در بدو ا

  شوند.بصورت تمام وقت استادام می

آیین نامه اداری و استادامی، فردی است که بطور تمام  3طبق ماده  :. عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی2ماده 

سه  45وقت کامل و  س سه در اختیار مو س تاصصی  حق انجام کار انتفاعیبوده و ساعت در هفته طبق برنامه مو

ماه از شتتروخ خدمات در دانشتتگاه علوم  6را ندارد. اعضتتای هیأت علمی متعهد خدمت پس از  خارج از مؤستتستته

د را پس از تایید مدیر گروه در صورت تمایل، درخواست انعقاد قرارداد تمام وقت جغرافیایی خو یرانشهراپزشکی 

 ،یس دانشکده یا معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه، جهت بررسی در کمیته مربوطهئیس مرکز تحقیقات، رئیا ر

به معاونت آموزشتتی دانشتتگاه ارستتال خواهند نمود. در این کمیته پس از ارزیابی عملکرد شتتامل نمره ارزشتتیابی، 
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امتیاز پژوهشی و بررسی عملکرد گروه آموزشی مربوطه در خصوص قرارداد تمام وقت جغرافیایی ایشان و برقراری 

  گیری خواهد شد. تصمیم  6/1ضریب 

شگاهیا تمام وقتی جغرافیایی . حق محرومیت از مطب3ماده  شوری به دان ساس قوانین ک شکی اجازه : بر ا های علوم پز

شبانه ستفاده از خدمات  شده که در قبال ا ضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی حداکثر تا  داده   100روزی اع

اه یا انواخ دیگر العاده شتتغل آنان را تحت عنوان حق محرومیت از مطب، داروخانه، آزمایشتتگدرصتتد حقوو و فوو

های ویژه بعد از در کلینیک درآمدهای خارج از دانشتتگاه بدردازند. اعضتتای هیأت علمی بالینی در صتتورت حضتتور

درصد تمام وقتی جغرافیایی را دریافت خواهند کرد.  100، تا (روز2تاصص  روز، فوو 3متاصص ) ظهر دانشگاه

های ویژه وجود ندارد و صتترفاد در بیمارستتتانها در کلینیکه خدمات آنئی هیأت علمی بالینی که امکان ارااعضتتا

وقتی نمایند، با نظر معاونین آموزشتتی و درمان دانشتتگاه مشتتمول درصتتد حق تمامهای آموزشتتی خدمت می

سبه حق تمام شد. نحوه محا شگاه جغرافیایی خواهند  ضای هیأت علمی علوم پایه در دان وقتی جغرافیایی برای اع

  در ادامه توضیح داده شده است. ایرانشهر علوم پزشکی

قبل از اعمال هرگونه تعدیلی به تمام وقت ظف تدریس اعضتای هیأت علمی آموزشتی وستاعات م ظفی:و. م4ماده 

ستادیار معادل 14تفکیک مرتبه علمی، مربی معادل  شیار معادل 12، ا ستاد معادل  و10، دان واحد در هر ترم  8ا

امه به واحد آموزشی معادلسازی ن های عضو هیأت علمی در ترم، طبق همین آیینالیتباشد. کلیه فعآموزشی می

  خواهد شد.

: 1تبصره 
  شامل هیات علمی رسمی و پیمانی 

صره   :2تب
قراردادی ،ستترباز )ماده یک ( ،تعهدات و رشتتته های عمومی )زبان ،ادبیات ، معارف و  هیات علمی

  واحد در هر ترم  10و استاد معادل21، دانشیار معادل 41معادل  ، استادیار61مربی معادل تربیت بدنی( 

 



 

5 
 

 

 

 

 های اعضای هیأت علمی فصل دوم: معادلسازی فعالیت

ستاد انقلاب فرهنگی . 5ماده  صل  سر ف ، (ساعت نظری 17هر واحد )میزان واحد کل یک درس تئوری مطابق با 

  شود.میبه نسبت تعداد مدرسین و جلسات درس برگزار شده محاسبه 

 (PhD)و دکترای تاصصی  5/1واحد معادل دروس کارشناسی ارشد در هر نیمسال تحصیلی با ضریب  .6ماده 

  گردد.محاسبه می 2با ضریب 

ساعت برگزاری درس . 7ماده  ساس  شیپ بر ا شجویان رزیدنت و فلو ضای هیأت علمی علوم پایه به دان تدریس اع

ضریب  مورد تایید مدیرگروه و معاونت آموزشی ستاد از درس با اعمال  سهم ا شکده و  سازی خواهد  5/1دان معادل

 شد.  

برای تدریس بار اول دروس تاصصی، برای هر استاد در مقاطع تحصیلات  "درس برای اولین بار"ضریب .  8ماده 

  خواهد بود.  5/1تکمیلی اعمال و برابر با 

شی مؤظفند با رعایت گروه .9ماده  سان را به های آموز صل یک سرف شی، دروس با عناوین و  ستانداردهای آموز ا

صورتی سایر که کلاسشکل ادغام ارائه نمایند. در  شجویان  های مقاطع تحصیلات تکمیلی، به صورت ادغام با دان

شته شرط اینکه ظرفیت کلاس بیش از ر شکیل گردد، به  سازی تنها برای گروه  50ها ت صد افزایش یابد معادل در

 درصد واحد درس اول محاسبه و اضافه خواهد شد.  50عادل دوم م

ستاد10ماده  شجو  . واحد معادل برای دروس معرفی به ا صلی درس مربوطه 08/0به ازای هر دان بدون در نظر )واحد ا

  شود.واحد اصلی برای هر دانشجوی دیگر محاسبه می 03/0و  (گرفتن ضرایب
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وابسته به وزارت عضو هیأت علمی میتواند در صورت تأیید معاونت آموزشی در سایر مؤسسات آموزشی  .11ماده  

شت  سبه حق التدریس این دروسبهدا صورت برای محا در نظر گرفته خواهد  5/1 ضریب تدریس کند. در این 

التدریس دانشکده. حقخواهد بود "بار اول"و یا  "تحصیلات تکمیلی"شد. این ضریب مستقل از ضریب مربوط به 

ضای هیأت علمی سقف حق ،های اقماری برای اع شجویان دکترا بالاتر از  ست و برای دان التدریس قابل پرداخت ا

  شود. نیز بدون در نظر گرفتن ضریب مسافت و به طور مجزا از مؤظفی پرداخت می

ساعت برگزاری درس 12ماده  سبت  شده در   (ساعت 4حداکثر ). تدریس دروس  مجازی به ن هم از واحد تعریف 

  معادلسازی خواهد شد. آوا

واحد اختصتتتاص داده  15/0 ،نفر 7ا ت های هر دانشتتتجو و حداکثر. در مورد درس پروژه، به ازای گزارش31ده ما 

  .خواهد شد

  التدریس هر واحد درس عملی، موارد ذیل اعمال خواهد شد:برای محاسبه حق. 14ماده 

شجو بر عدد ثابت  گروهالف: تعداد  سیم تعداد دان شجو در هر گروه عملی) 10ها از تق ست  (حداقل تعداد دان به د

 آید.  می

شگاه عدد ثابت فوو قابل  شی دان شته ها با موافقت معاونت آموز ضی از ر شرایط خاص در بع سب  صره : بر ح تب

 تغییر می باشد . 

ضرب شده برای هر درس عملی، از  ساعت تعریف  سقف  شده در کوریکولومتعداد گروه ب:  ساعت تعریف   ها در 

  درس به دست می آید. (ساعت به ازای هر واحد)

، واحد معادل درس عملی برای هر استاد 33/1ضرب در عدد ثابت   34، تقسیم بر عملی ج: ساعت برگزاری درس

  خواهد بود .

ول بار ا"و  "تحصیلات تکمیلی"ریب د: دروس عملی مشمول هیچ ضریبی به جزء ضریب درس عملی از جمله ض

 شوند. نمی "تدریس
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در نظر  ه: در صورت عدم حضور مستمر عضو هیأت علمی در زمان برگزاری درس عملی، یک پنجم واحد معادل

 گرفته خواهد شد. 

  التدریس هر واحد درس کارگاهی، موارد ذیل اعمال خواهد شد:برای محاسبه حق.15ماده 

  کارگاهی درسی است که در کوریکولوم رشته به شکل کارگاهی تعریف شده است.الف: منظور از درس 

شجو بر عدد ثابت  ب: تعداد گروه سیم تعداد دان شجو در هر گروه عملی) 15ها از تق ست  (حداقل تعداد دان به د

 آید . می

  در این مورد استثنایی تعریف نشده است.

 ، از ضرب تعداد گروهها در ساعت تعریف شده در کوریکولومج: سقف ساعت تعریف شده برای هر درس کارگاهی

  آید.درس به دست می (ساعت به ازای هر واحد)

، واحد معادل درس کارگاهی برای هر استتتاد 2ضتترب در عدد ثابت   51د: ستتاعت برگزاری درس تقستتیم بر 

  خواهد بود .

بار "و  "تحصیلات تکمیلی"مله ضریب ه: دروس کارگاهی مشمول هیچ ضریبی بجز ضریب درس کارگاهی، از ج

  نمیشوند. "اول تدریس

  التدریس هر واحد درس کارآموزی یا کارورزی، موارد ذیل اعمال خواهد شد:برای محاسبه حق .16ماده 

شتهالف: تعداد گروه شجو بر عدد ثابت  های کارآموزی یا کارورزی همه ر سیم تعداد دان صیلی از تق ها و مقاطع تح

 بدست می آید. 8

، اتاو نفره دانشتتجویان مامایی در عرصتته لیبر طبیعی و غیرطبیعی 5های بندیدر این مورد تنها گروه . 1تبصتتره 

  قابل قبول خواهد بود. عمل و هوشبری

 واحد اضافه می شود .  1/0.به ازاء هر دانشجو اضافه 2تبصره

صره  شی این عدد قابل تغییر 3تب شرایط با موافقت معاونت آموز سب  شته های دیگر به غیر از مامایی بر ح . در ر

 خواهد بود . 
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ها در ساعت تعریف شده ب: سقف ساعت تعریف شده برای هر درس کارآموزی یا کارورزی، از ضرب تعداد گروه

  آید.درس به دست می (ساعت به ازای هر واحد)در کوریکولوم 

شتتتود. در مورد مراکز واحد تلقی می 1های کارآموزی و کارورزی معادل ستتتاعت آموزش در محیط 34ج: هر 

شتی روستایی هر  ، و برای باشهای زایمان، آی سی یو، سی سی یو، دیالیز و پیوند 25/1ساعت معادل  34بهدا

پزشکی اجتماعی به دلیل مدت طولانیشود. کارآموزی واحد در نظر گرفته می 5/1ساعت حداکثر معادل  34هر 

 در نظر گرفته خواهد شد.  25/1تر معادل 

ضریب  شده در این ماده، از جمله  ضرایب تعریف  ضریبی به جزء  شمول هیچ  د: دروس کارآموزی یا کارورزی م

  شوند.نمی "بار اول تدریس"و  "تحصیلات تکمیلی"

یا کارورزی و مدیریت برگزاری  در عرصه ط کارآموزیه: در صورت عدم حضور مستمر عضو هیأت علمی در محی

 . رای استاد در نظر گرفته خواهد شددرس،  یک پنجم واحد معادل حساب شده ب

های مربوطه جزو خدمت مؤظف هفتگی بوده و و: ستترپرستتتی کارآموزی و کارورزی و اظهار نظر در مورد گزارش

 شود. التدریسی تعریف نمیبرای آن حق

های دانشجویان رشته مامایی به اساتید مدعو در شیفت شب و حق التدریس برای تکمیل آمار زایمانز: پرداخت 

  های سایر شهرها بلامانع است.بیمارستان

ها در روز و شتتب بر حستتب رشتتته به شتترط حضتتور تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی بیمارستتتان .17ماده 

  نفر دانشجو، کارورز یا دستیار به شرح ذیل می باشد : 2حداقل 

  

 هاازی واحد آموزش بالینی بیمارستانمعادل س 2-1جدول 

 ردیف نوع فعالیت ساعت

 1  درمانگاه آموزشی  ساعت معادل یک ساعت نظری  2

 2  آموزش سرپایی  ساعت معادل یک ساعت نظری  1

 ساعت معادل یک ساعت نظری  1
شکی از جمله در برنامهکنفرانس  شی که امتیاز بازآموزی دارند و کارگاه های پز های آموز

 (هرموضوخ)توانمندسازی اعضای هیأت علمی 
 3 
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 4   (هر جلسه)برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب، گراند راند  هادار ساعت معادل یک ساعت نظری  1

 5  های جراحی و بیهوشی شب برای گروهکشیک  شب معادل یک واحد نظری  11

 6   (به صورت آنکال)کشیک شب برای گروه های داخلی  شب معادل یک واحد نظری  20

 7  های آسیب شناسی به همراه آموزش به دانشجو ا دیدن لامی های رادیولوژیخواندن فیلم ساعت معادل یک ساعت نظری  2

  

  گردد.دستیار تاصصی محاسبه می کارورز یا  در صورت حضور (6و  5ردیف )کشیک شب  :1تبصره 

   گیرد.های رادیولوژی و پاتولوژی تعلق میتنها به رشته 7ردیف  :2تبصره 

ها به شرط حضور در فیلد برای مناطق کارآموزی و کارورزی در باش پزشکی اجتماعی یا دیگر باشسرپرستی 

ساعت زمان صرف  3ساعت زمان صرف شده معادل یک ساعت نظری و برای مناطق روستایی هر  2شهری هر 

  ساعت نظری در نظر گرفته می شود. 2شده معادل 

برنامه هفتگی هر گروه آموزشی یا واحد فوو تاصصی، بر اساس توافق مدیر گروه یا رئیس باش فوو تاصصی، 

 شود. م میرئیس دانشکده و معاون آموزشی دانشگاه تنظی
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 فصل سوم: نحوه محاسبه تمام وقتی جغرافیایی   

درصتتد حق تمام وقتی جغرافیایی خواهند  100تا  0اعضتتای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی مشتتمول دریافت 

سال  صیلی و برای دو نیم شی فرد در طول ترم تح شی و پژوه ساس کارکرد آموز سبات بر ا ماهه  6بود. این محا

شی در این بازه، به هیأت علمی حق تمام وقتی تعلق ناواهد  شتن کارکرد آموز صورت ندا شد. در  انجام خواهد 

  گرفت. برای محاسبه درصد تمام وقتی طبق توضیحات این فصل اقدام خواهد شد.

ستاندارد هر عضو هیأت علمی تمام وقت،مواز  .18ماده  س 1/0به ازای هر پایه  ظفی ا واحد کسر  5/2قف واحد تا 

 خواهد شد. 

 شود.   ها کم میسال حداکثر تا دو واحد از مؤظفی آن 60اعضای هیأت علمی بالای سن . 19ماده 

سمت .20ماده  ضاء هیأت علمی که  سمتاز واحد مؤظفی تدریس اع سازی  های اجرایی دارند طبق جدول معادل

  خارج از این لیست مشمول معادلسازی ناواهند بود.های سمت شود.کاسته می (2جدول شماره )های اجرایی 

درصتتد تمام وقتی جغرافیایی  70مشتتمول دریافت  برستتد ظفیوم حد بهعملکرد عضتتو هیأت علمی اگر . 21ماده 

 گردد.التدریس اعمال میباقیمانده با نظرکمیته حق  %30وخواهد بود 

 و آموزش تکمیل می گردد .   EDCتبصره : طبق چک لیست که توسط مدیر گروه و 

 ظفی مشمول دریافت حق تمام وقتی جغرافیاییوم دوم برای کلیه اعضای هیأت علمی، عملکرد زیر یک  .22ماده 

 ناواهد بود. 

حق تمام وقتی  %70تا  0ظفی وی باشد مشمول دریافت بین وم دومدر صورتی که کارکرد فرد بین یک . 23ماده 

 گردد.التدریس اعمال میباقیمانده با نظرکمیته حق  %30و جغرافیایی خواهد شد

 تبصره : بر حسب تعداد واحدهای عضو هیات علمی متناسب با آن درصد گیری می شود . 
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صی بیش از یک ماه  .24ماده  ستفاده از مرخ صورت ا ضای هیأت علمی در  سی روز(اع صیلی با  ) در طول ترم تح

صورت حق شان به  شمول دریافت تمام وقتی جغرافیایی ناواهند بود و کارکرد ای شتن واحد تدریس، م وجود دا

  التدریس جبران خواهد شد.

در دوران مأموریت آموزشی و فرصت مطالعاتی عضو هیأت علمی مشمول دریافت تمام وقتی جغرافیایی  .25ماده 

 ناواهد بود. 

بالعکس در طول. 26اده م یا  به تمام وقتی جغرافیایی  بر حستتتب زمان ترم،  در موارد تغییر قرارداد تمام وقتی 

 . و برای مدت قرارداد تمام وقتی جغرافیایی پرداخت صورت خواهد گرفت کارکرد محاسبه شود

 23و 21طبق ماده  :تبصره 

 های اجراییمعادلسازی سمت 3 -1جدول 

 ردیف اجراییسمت های  معادلسازی

 1 ریاست دانشگاه واحد مؤظف 1

 2 قائم مقام ریاست دانشگاه واحد مؤظف 2

 3 روسای دانشکده های مستقل، معاونین دانشگاه، ریاست دانشکده پزشکی واحد مؤظف 2

 4 هاروسای بیمارستان واحد مؤظف 4

 5 رییس امور هیأت علمی و  مدیر آموزش واحد مؤظف 4

 6 روسای دانشکده واحد مؤظف  4

 7 معاون آموزشی دانشکده واحد مؤظف 5

 واحد مؤظف 4
 ، مدیرمدیر دانشجویی ، ، مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاهEDCمدیر 

 و مدیر پژوهش دانشگاه فرهنگی
8 

 واحد مؤظف 7
پژوهشی دانشکده پزشکی و دانشکده های دارای تحصیلات معاونین 

 تکمیلی 
۹ 

 10 پژوهشی سایر دانشکده هامعاونین  واحد مؤظف ۹

 11 مشاورین رئیس دانشگاه واحد مؤظف ۹

 12 مدیر مسئول نشریات دانشگاه واحد کمتر از مؤظف 3
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 واحد کمتر از واحد مؤظف 3
و  1سردبیر مجله علمی و پژوهشی ایندکس شده در مجلات تیپ 

 اسکوپوس
13 

 14 فارسی پژوهشیسردبیر مجله علمی و  واحد کمتر از واحد مؤظف 5/1

 15 مدیر گروه با تحصیلات تکمیلی مؤظف واحد 7

 16 و مسئول رشته ها مدیرگروه بدون تحصیلات تکمیلی  واحد کمتر از  واحد مؤظف 4

واحد کمتر از واحد   2-1

 مؤظف 
 17 )اناتومی ،فیزیولوژی،فارماکولوژی.... (علوم پایه گروه سر تیم رشته های *

 18 رئیس کتاباانه مرکزی واحد مؤظفواحد کمتر از  3

 1۹ کمیته تمام وقتی و حق التدریس دانشگاه دبیر واحد کمتر از  واحد مؤظف 4

 20 سنجی و پایش  مدیر گروه علم واحد کمتر از مؤظف 2

 واحد کمتر از واحد مؤظف  3-1

 بر حسب عملکرد 
 21 مسئول مدیریت علمی دانشجویان استعداد درخشان

 22 دبیر کمیته تاصصی ارتقاء واحد کمتر از  واحد مؤظف 3

 35 مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه واحد کمتر از واحد مؤظف 3

 36 مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده واحد کمتر از واحد مؤظف2

واحد کمتر از واحد   3-1

 مؤظف بر حسب عملکرد
 37 )مرکز رشد (دانشگاهرئیس دفتر ارتباط با صنعت 

 38 مسئول کمیته دانشجوبی و توسعه آموزش واحد کمتر از واحد مؤظف 5/1

 3۹ مسئول واحد توانمند سازی اعضا هیات علمی واحد کمتر از واحد مؤظف3

واحد کمتر از واحد   3-1

 مؤظف بر حسب عملکرد
 40 برای اساتید مسئول واحد دانش پژوهی

 41 مدیر امور آزمایشگاهها واحد کمتر از واحد مؤظف 2

 42 مسئول واحد برنامه ریزی درسی واحد کمتر از واحد مؤظف 2

 43 و بیمارستانهاها   دانشکده EDOمسئول * واحدکمتر از واحد مؤظف 3

 44 رئیس دبیرخانه هیأت امناء واحد کمتر از واحد مؤظف 2

 45 هی اعضا هیات علمیامور رفا مسئول واحد کمتر از واحد مؤظف 3

 46 دبیر آموزش مداوم واحد کمتر از واحد مؤظف 3

 47 دبیر مرکز آموزش مجازی واحد کمتر از واحد مؤظف2

 48 مدیر امور بین لملل دانشگاه واحد کمتر از واحد مؤظف 3

 4۹ مرکز آزمون الکترونیکمدیر  واحد کمتر از واحد مؤظف 2
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 50 مرکز آموزشهای مهارتی و حرفه ایمدیر  مؤظف واحد کمتر از واحد2

 51 مدیر مرکز مهارتهای بالینی دانشگاه واحد کمتر از واحد مؤظف 3

واحد کمتر از واحد  3-1

 مؤظف
 52 مسئولین کار گروه های عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش*

 53 کارشناس امور هیات علمی واحد کمتر از موظفی 3

 54 مسئول اتاو مشاور*  موظفی از کمتر واحد 3

  کارشناس اتاو مشاوره واحد کمتر از موظفی 2

 55 رئیس مرکز رشد واحد کمتر از موظفی 4

 56 رئیس مرکز  تحقیقات واحد کمتر از موظفی 4

واحد  0.1به ازای هر جلسه 

 واحد 2حداکثر تا 

کمیته های شرکت در جلسات بعنوان عضو حقوقی با گواهی رسمی )شورا، 

ماتلف ، مراکز تحقیقاتی ، طراحی سوالات آزمون های سراسری و ارزیابی 

 درونی منطقه ای(

57 

 58 کارشناس مسئول آموزش واحد کمتر از موظفی 3

 واحد  2و بالاتر  5گروههای  -واحد 5/1نفر  4تا  3گروههای  -واحد 1و کمتر  2: گروههای  17بند  *

 واحد کسر از موظفی  5: در صورت انجام پیگیری امورات مربوط به دانشجویان در بیمارستان ها 43*بند 

 کسر گردد .  52واحد مازاد بر بند  2: در صورتیکه فرد مسئول کارگروه کلان منطقه باشد  52*بند 

  با تایید معاونت دانشجویی کسر گردد .  54مازاد بر بند  واحد 2در صورت مشارکت در امر مشاوره :  54بند *

پست یا بیشتر داشته باشد کسر از موظفی فقط در مورد  2: در صورتی که عضو هیات علمی همزمان  1تبصره 

 یک پست که بیشترین واحد معادل را دارد انجام می گیرد. 

 

 

 التدریس  فصل چهارم: حق

در هر گروه پس از تکمیل (بجز رشته های بالینی پزشکی  )اعضای هیأت علمی التدریس بهپرداخت حق .27ماده 

امکان  گروه با مدرک تحصیلی مرتبط، عضودرصد تمام وقتی جغرافیایی  100اعضای گروه و  هر یک از مؤظفی 

        .پذیر خواهد بود
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ا ت ی(کارکرد منهای مؤظف) به اعضای هیأت علمی تمام وقت، به ازای کارکرد آموزشی بیش از مؤظفی .28ماده 

 التدریس پرداخت خواهد شد.واحد حق 12سقف 

 8توانند حداکثر درصتتتد تمام وقتی می 100اعضتتتاء هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی پس از دریافت  .29ماده 

 التدریس، دریافت نمایند.رت حقواحد نظری یا معادل عملی آن به صو

التدریس، اعضاء ها در ابتدای ترم و تصویب کمیته حقدر موارد استثنائی و به پیشنهاد رؤسای دانشکده .30ماده 

 واحد اضافی نیز دریافت نمایند. 4 تا توانند حداکثرهیأت علمی تمام وقت جغرافیایی می

 التدریسی پرداخت ناواهد شد.به اعضای هیأت علمی در دوران مأموریت آموزشی حق .31ماده 

ست نیز ، به میزان واحد معادل   التدریساز واحد حق .32ماده  ست اجرایی با حق پ ضاء هیأت علمی دارای پ اع

 پست اجرایی کسر خواهد شد.

صورت نیاز گروه. 33 ماده ستفاده ازدر  شی به ا ستهخدمات ا های آموز ش ضاء هیأت علمی بازن ضای غیر  ع و یا اع

باشتتد. در ستتاعت در هفته می 10التدریس به این افراد حداکثر میزان ستتاعت مجاز پرداخت حق هیات علمی ،

ساعت موضوخ در ابتدای ترم، در کمیته تمام وقتی  10موارد خاص در صورت نیاز مبرم گروه به خدمات بیشتر از 

 گیری صورت خواهد گرفت. آموزشی مطرح و تصمیمالتدریس معاونت و حق

شگاه اعضاء هیأت علمی می .34ماده  ستان به موجب ابلاغ رسمی دان توانند در صورت ارائه درس در فصل  تاب

 واحد نظری یا معادل عملی آن تدریس نمایند. ساعت تدریس در تابستان با توجه به کوتاه بودن دوره، 6جمعاد 

 باشد.هفته می 6ساعت نظری در  18، برابر زمان معمول 3

واحد نظری یا معادل آن واحد عملی حق 16توانند حداکثر معادل می داخل استتتتانمدرستتتین مدعو . 35ده ما

التدریس دریافت نمایند. پرداخت به اساتید مدعو مشمول ضریب ارشد و دکتری بوده ولی مشمول ضریب بار اول 

 شود. نمی

مؤظفند در  آموزشتتی برای استتتفاده از خدمات استتاتید مدعو خارج از استتتان استتاتید پروازیهای گروه .36ماده 

موزشی دانشگاه ارسال نمایند .پس از تأیید معاونت آموزشی به این آابتدای هر ترم درخواست خود را به معاونت 
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ساتید مد سته از ا ضریب د شد و دکتری  . تدریس تعلق خواهد گرفت 2عو  ضریب ار شمول  ضریب بار اول  وم

 شود.نمی

مشتتمول دریافت حق هم آواکارمندان دانشتتگاه تنها در صتتورت ارایه درس به صتتورت تعریف شتتده در . 37ماده 

 واحد تعریف شده است.   16التدریس به این دسته از مدرسین سقف پرداخت حق التدریس خواهند بود.

صره  صورت : فعالیت1تب ستان به  شیفت کاری بیمار شی همزمان با  سوم های آموز سبه دو   ساعت کاری محا

  خواهد شد.

واحد  2، التدریس در هر نیمسال برای دانشکده پزشکی واحد حق 3 قرر گردید مبلغ پرداختی برابر با: م 2تبصره 

شکدهبرای  التدریسحق ستاریدان شت  ، های پر شکده ها بهدا سایر دان ضای التدریس برای واحد حق 3و و  اع

شارکت دارندکارگزین امور هیات علمی  ، التدریسکمیته حق سناد م شود که با  ()که در تنظیم ا در نظر گرفته 

التدریس و تأیید معاونت آموزشی دانشگاه به کارشناسان مربوطه ها و مسئول کمیته ی حقنظر رؤسای دانشکده

 پرداخت گردد.

صره  صره  104: طبق ماده 3تب ضا، هیات علمی مراکز  4تب ضاء هیات علمی، فعالیت اع ستادامی اع آیین نامه ا

  گردد.به عنوان واحد آموزشی محسوب و در ترفیع سالانه و ارتقاء لحاظ می  EDC  ،Edoتوسعه آموزش 

 : میزان کسر واحد ذکر شده نباید بیشتر یا مساوی واحد کسر شده مقام مافوو وی باشد.   4ه تبصر

ها بصتتتورت جداگانه مطابق آیین نامه معادل ستتتازی وزارت بهداشتتتت درمان و التدریس پایان نامهحق. 38ماده 

 باشد. آموزش پزشکی می

رشد پیوسته با رعایت شرایط رشناسی و کارشناسی ا* واحد معادل برای هر پروژه یا پایان نامه دوره کاردانی، کا

 شود:  این ماده به طریق زیر محاسبه می 2و  1های تبصره
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: تدریس درس تئوری مربوط به پروژه در صورت نیاز و نیز سرپرستی پروژه بطور توأم، باید توسط عضو 1تبصره 

 هیأت علمی در یک ترم انجام گیرد.  

: اگر پروژه و یا پایان نامه به سرپرستی بیش از یک نفر باشد، تعداد واحد معادل فوو بر تعداد مدرسین 2تبصره 

 تقسیم می شود. 

واحد و کارشناسی ارشد ناپیوسته  15/0: واحد معادل درس سمینار به ازای هر دانشجوی کارشناسی  3تبصره 

 واحد قابل احتساب است.  3گردد و حداکثر واحد محسوب می 5/0و دکتری تاصصی  3/0

صره  شد4تب سی ار شنا شکیو   : واحد معادل برای هر پایان نامه کار  معادل یک دوم واحد پایان نامه عمومی پز

 باشد.  در طول یک ترم تحصیلی می( واحد اخذ شده توسط دانشجو)

می باشد که پس از دفاخ  واحد 6به میزان   یعموم یارشد  و پزشک ینامه کارشناس انیهر پا یواحد معادل برا *

ستاد راهنما و  6/5نامه  انیواحد پا 6از .  ستاقابل احتساب دانشجو  ستاد مشاور محاسبه  6/1جهت ا جهت ا

 اگر پایان نامه دارای دو استاد راهنما باشد امتیازات به نسبت مساوی بین انها تقسیم می شود . .  گردد یم

صره  صی نامه  انیهر پا یواحد معادل برا : 5تب ص شد و به مدت  واحد Ph.D ،20دکترای تا ترم و هر  4می با

ست .در ترم دفاخ از پروپوزال عضو هیات علمی می تواند اولین  5ترم  ستاد راهنما قابل احتساب ا  5واحد جهت ا

 5عضتتتو هیات علمی می تواند  پروپوزالواحد را به عنوان فعالیت خود گزارش نماید در اولین ترم پس از دفاخ از 

 واحد دیگر را گزارش نماید . 

واحد به ترتیب  12، 10، 8، 6ها و داوری مجموعاد التدریس برای پایان نامه: حداکثر میزان پرداختی حق 6تبصره 

 است.  باشد، که در طی یک سال قابل استفادههای مربی، استادیار، دانشیار و استاد در هر نیم سال میبرای مرتبه

 

ترم محاستتبه گرددم منوط به  4تواند حداکثر در می (Ph.D): واحد پایان نامه ی دکترای تاصتتصتتی  7تبصتتره 

ستاد راهنما طی گزارشی پیشرفت  درصد کار را اعلام نماید. مراتب بعد از تأیید در شورای  75یا  50، 25اینکه ا
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التدریس و تمام دانشتتکده در زمان مقرر به کمیته حقتحصتتیلات تکمیلی دانشتتکده، از طریق معاونت آموزشتتی 

 گردد. وقتی ارسال می

بعد از دفاخ پایان نامه قابل  (Ph.D)درصتتد واحد پایان نامه ی دکتری تاصتتصتتی  25لازم به ذکر استتت که  *

 محاسبه خواهد بود. 

صی *واحد معادل پایان نامه ص شاوران پای (Ph.D)ی دکترای تا شاور یا م ستاد م ان نامه پس از دفاخ از برای ا

 پایان نامه و تأیید توسط دانشکده قابل محاسبه است.  

شی برای داوری داخلی پایان نامه .39ماده  سازی آموز شدمعادل  سی ار شنا شکی عمومی  ها در مقاطع کار  و پز

صی و  2/0برابر با  ص سازی  MPHواحد، مقطع دکترای تا   5/0( معادل Ph.Dمقطع )واحد،  2/0برابر با  و دارو

شگاه در مقطع واحد می شد. برای داوران خارج از دان سبه این واحد واحد در نظر گرفته می Ph.D 1با شود. محا

 در زمان محاسبه ی واحدهای پایان نامه صورت خواهد گرفت.  

التدریس پایان نامه کنند، حقبرای دانشتتتجویان دکترا که بعنوان مشتتتاور با تیم پژوهش همکاری می .40اده م   

 منظور ناواهد شد. 

ها معادل نصف واحد تعریف شده برای اعضای التدریس پایان نامه. برای اساتید راهنما یا مشاور مدعو، حق41ماده 

 محاسبه خواهد شد.   ایرانشهرهیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

های دیگر که با مجوز معاونت آموزشتتتی اهیا دانشتتتگ دیگر الملل. واحدهای تدریس شتتتده در واحد بین42ماده 

التدریس دانشتتگاه انجام شتتده استتت )عضتتو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی/ تمام وقت( و بابت تدریس، حق

التدریس در دانشکده/دانشگاه محل محاسبه و پرداخت حقدریافت نموده، در فرم عملکرد آموزشی ذکر گردد. اما 

 . گرددجهت حق تمام وقت جغرافیایی و ترفیع محاسبه میگردد و صرفاٌ کار انجام نمی

 التدریس اساتید به شرح ذیل می باشد:  نحوه پرداخت حق – 34ماده 
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 بقط نیمسال شروخ تاریخ در کارگزینی حکم در مندرج پایه علمی، هیات اعضای پایه محاسبه مبنای – 1تبصره 

شی تقویم شگاه آموز شد می دان سال برای) .با سال برای و مهرماه اول در فرد پایه آخرین اول نیم  آخرین دوم نیم

 (ماه اسفند اول در فرد پایه

مسال دوم با مبلغ قبل از تغییر ضریب حقوقی و دو سوم باقی مانده نی التدریسحق میزان از سوم یک – 2تبصره 

 گردد.با ضریب حقوقی سال جدید محاسبه می

 وقت تمام) علمی هیات اعضتتای عملی تدریس ستتاعت نیم و یک یا نظری ستتاعت یک التدریسحق – 3تبصتتره 

شگاه (جغرافیایی ست برابر دان ضافه به پایه مرتبه حقوو چهلم یک با ا ضو هیات علمی فو ا صوص ع و العاده ما

 ذیربط

 ساعت عملی 5/1محاسبه حق التدریس یک ساعت نظری یا = <+ حقوو مرتبه و پایه (فوو العاده شغل) فوو العاده ماصوص>

غیرتمام وقت )التدریس یک ساعت نظری یا یک و نیم ساعت تدریس عملی اعضای هیات علمی حق – 4تبصره 

العاده دانشتتگاه و اعضتتای هیات علمی مدعو  برابر استتت با یک پنجاهم  حقوو مرتبه  به اضتتافه فوو (جغرافیایی

  ماصوص عضو هیات علمی ذیربط

 ساعت عملی 5/1محاسبه حق التدریس یک ساعت نظری یا = <+ حقوو مرتبه و پایه  (العاده شغلفوو )فوو العاده ماصوص> 

صره  شگاهپرداخت حق - 5تب ضای هیات علمی دان ساعات التدریس به اع ساس این آیین نامه فقط در ازای  ها بر ا

 تدریس مازاد بر ساعت موظف قانونی تدریس آنان در هفته مجاز خواهد بود.

باشند که دارای مدرک دانشگاهی می (غیر هیات علمی)ریسی پرداختی مدرسین مدعو التدحق میزان – 6تبصره 

 باشد:می به شرح ذیل

صی  (الف ص ست با یک پنجاهم حقوو  (Ph.D)دارندگان مدرک دکتری تا شته مربوطه برابرا و فوو العاده  مبنار

 ماصوص مرتبه استادیاری تمام وقت جغرافیایی پایه یک

شته مربوطه برابر با یک پنجاهم حقوو   (ب شد و دکتری عمومی در ر سی ار شنا  و فوو مبنادارندگان مدرک کار

 العاده ماصوص مربی تمام وقت جغرافیایی پایه یک
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صتم حقوو  (ج  ش ست با یک  شته مربوطه برابر ا سی در ر شنا صوص  مبنادارندگان مدرک کار و فوو العاده ما

  مربی پایه یک 

پنجاهم حقوو مبنا  کی های غیر بالینی برابر با رشته  در (Ph.D) یدکترکارشناسی ارشد و ن مدرک دارندگا (د

 کی هیپا ییایتمام وقت جغراف مربی علوم پایه و فوو العاده ماصوص 

 باشد.پرداخت حق التدریس پس از کسورات قانونی اعم از مالیات و.. قابل پرداخت می - 7تبصره  

اعضتتای هیات علمی بازنشتتستتته بر مبنای آخرین مرتبه و پایه آنان در هنگام  التدریسمیزان حق - 8تبصتتره 

العاده ماصوص شاغلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل بازنشستگی و بر اساس ارقام حقوو مبنا و فوو

 پرداخت خواهد بود.

 با و ستتتطح خارج هایدوره اتمام به توجه با حوزوی تحصتتتیلی مدارک دارای مدرستتتین التدریسحق  .44ماده 

اساتید دروس معارف اسلامی نهاد محترم نمایندگی مقام معظم  امور محترم معاونت تایید به اجتهاد درجه داشتن

 .پرداخت است قابل 48های مزبور بر اساس ضوابط ماده نامهها و با رعایت طبقه بندی گواهی رهبری در دانشگاه

صره  سبات  - 1تب صورت در محا ست. در غیر این دارا بودن مجوز تدریس هر درس از معاونت نهاد رهبری الزامی ا

 التدریس منظور ناواهد شد.حق

 گواهی سطح حوزه باید مورد تایید معاونت نهاد رهبری باشد. - 2تبصره 

   ارشناسیک علمیه معادل 2گواهی سطح حوزه   (الف

 علمیه معادل کارشناسی ارشد 3واهی سطح حوزه ( گب 

 علمیه معادل دکتری تاصصی 4گواهی سطح حوزه  (ج  

صره  سلامی معارف گروه تایید با شده تدریس واحدهای – 3تب شگاه ا صویب و دان شی معاونت ت شگاه آموز  دان

 .گرددمی تعیین

شکده آموزشی گروه هر علمی هیات عضو  .45ماده ×××  شگاه سطح در مربوطه واحدهای تدریس مسئول دان  دان

 .باشدمی
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ردادی خواهد بودکه بین مدرس و قرا به موکول نامهآیین این در مندرج لتدریساحق نوخ هر پرداخت .46 ماده     

 شود.دانشکده محل تدریس از طرف وی تنظیم می

 به ود تایی ، تنظیم نیمسال ابتدای هفته سه در حداکثر و نیمسال هر ابتدای در التدریسیحق قرارداد – 1تبصره 

 به و رسیدهمدیر امور هیات علمی و مدیر کل آموزش دانشگاه ، دانشگاه  آموزشی معاون مدرس، امضای و رؤیت

 رسد. ثبت می

صره  شگاه در تدریس – 2تب شته موقت جنبه قرارداد طبق دان ستادامی مبنای تواندنمی مورد هیچ در و دا  یا ا

 متس هیچگونه مؤید قرارداد براساس تدریس. گیرد قرار دانشگاه علمی هیات عضو صورت به مدرس وضع تبدیل

 .باشدنمی دانشگاهی

ترم در ها[ن التدریسحق پرداخت منظور به هرستال در التدریس حق مشتمول واحدهای ستازی ذخیره .47ماده 

 . است مقررات خلاف موظف واحدها جای به آنها جایگزینی یا و آتی های

شگاههرگاه  .48ماده  شی دان ضای  یا به نحوی از رکود علمی و معاونت آموز صلاحیت هر یک از اع عدم کفایت و 

سرخ وقت به  شی محول مطلع گردد  باید مراتب را در ا شی و یا پژوه هیات علمی گروه برای اجرای وظایف آموز

اطلاخ رییس دانشگاه برساند آنگاه رییس دانشگاه کمیسیونی مرکب از سه نفر استادانی که صلاحیت رسیدگی در 

شی شی و پژوه وی دارند ترتیب خواهد داد تا تحقیق به عمل آورند و گزارش کامل و موجهی  مورد کارهای آموز

 بدهند. 

تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود          

اتب را جهت علمی عضتتو یا عدم کفایت و یا صتتلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشتتد رییس دانشتتگاه مر

سه س شگاه و در مؤ صمیم به هیات ممیزه دان سیدگی و اتااذ ت های فاقد هیات ممیزه به هیات ممیزه مرکزی ر

های علمی و پژوهشتتتی عضتتتو و اخذ نماید. چنانچه هیأت ممیزه پس از رستتتیدگی به کلیه فعالیتارجاخ می

ضو را محر صلاحیت ع ضیحات لازم از او رکود علمی یا عدم کفایت و  شگاهی او خاتمه تو ست به خدمت دان ز دان

 شود:  شود و به ترتیب زیر با وی رفتار میداده می
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 شود الف: در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد بازنشسته می

سابقه خدمت با پرداخت یک ماه  سال  شد به ازای هر  شسته شدن را دارا نبا شرایط بازن صورتی که عضو  ب:  در 

 شود. یای مستمر بازخرید میحقوو و مزا

 


